
تغییر پارادایم ها تغییر پارادایم ها 
در صنعت خوراک دامدر صنعت خوراک دام

ـــرای درک ریشـــه ای مشـــکلات   تغییـــر پارادایـــم هـــا در صنعـــت خـــوراک دام ب

ـــد. ـــک کن ـــره وری کم ـــش به ـــه افزای ـــد ب ـــی توان ـــد م ـــای تولی ـــش ه و چال
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فاصله بین مدیریت و کارکنان
داشـــتن اســـتراتژی تنهـــا نکتـــه مدیریـــت کارخانـــه خـــوراک دام نیســـت، 

بلکـــه درک عمیـــق چالـــش هایـــی کـــه اپراتورهـــا بـــا آن روبـــرو هســـتند، 

یکـــی از مهمتریـــن وظایـــف مدیـــران اســـت.

قدرت پویایی تیمی
اســـتراتژی، بـــدون داشـــتن اتحـــاد تیمـــی، ماننـــد کشـــتی بـــدون قطـــب 

ـــدی را  ـــوراک تولی ـــت خ ـــد کیفی ـــت می توان ـــداف نادرس ـــت. اه نماس

ـــویی و  ـــجام، همس ـــکل انس ـــن مش ـــل ای ـــد ح ـــد و کلی ـــش ده کاه

ـــت. ـــم اس ـــای تی ـــن اعض ـــزه بی ـــتن انگی داش

اپراتورها، قهرمانان گمنام
اپراتورهـــا ســـتون فقـــرات کارخانجـــات خـــوراک دام هســـتند. بهره گیـــری 

از تخصـــص و دانـــش آنهـــا مـــی توانـــد اســـتانداردهای تولیـــد را 

ـــد. ـــش ده افزای



تعمیر و نگهداری
ارتقـــاء بـــه موقـــع ماشـــین 

ــر  ــول عمـ ــه افزایـــش طـ آلات بـ

تجهیـــزات و بهبـــود کیفیـــت 

می انجامـــد. محصـــول 

کم کردن فاصله ها
ـــوراک دام  ـــات خ ـــران کارخانج مدی

بایـــد بـــه مشـــکلات نیـــروی کار 

خـــود گـــوش فـــرا دهنـــد. ایـــن 

تعامـــات، بســـتر حـــل بســـیاری از 

ـــت. ـــکلات اس مش

ـــروی کار  ـــتخدام نی ـــزوم اس ل
ـــص متخص

نیـــروی کار متخصـــص، فراتـــر از 

ـــا  ـــا ب ـــد. آنه ـــی کن ـــل م انتظـــار عم

چشـــم انـــداز  کارخانـــه همســـو 

ـــود. ـــد ب خواهن

ــد و  ــای جدیـ ــه هـ کارخانـ
چالش هـــای جدیـــد

پیشـرفته  فناوری های  از  استفاده 
امری  جدیـــد  کارخانه‌هـــای  در 
ضروری اســـت و همزمان آموزش 
احتمالی  مشکلات  بررسی  و  تیمی 

گرفته شـــود. باید در نظر 




